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,,KaZdy jest geniuszem.
Ale jes$li zaczniesz
oceniac¢ rybe
pod wzgledem jej zdolnosci
wsplinania sie na drzewa,
to przez cate zycie
bedzie myslazta,
ze Jjest gtupia...

Albert Einstein ™

% Trudno dzié jednoznacznie rozstrzygnaé,
czy zdanie to wypowiedzial najwiekszy
a ASPICH... jego neuronietypowos$é
tez trudno dzis$ potwierdziég,
niewatpliwie jego mbézg posiadat
specyficzny system operacyjny.
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Model powstat jako efekt innowacji spotecznej Fundacji Aktywnych FURIA pt.:
,TEUMACZ/ADWOKAT SPOLECZNY — ASYSTENT OSOBY z ASD”. Innowacja realizowana
byta w ramach projektu: ,,Przepis na wielkopolskg innowacje spoteczng — ustugi
opiekuncze dla osdéb zaleznych”, ktérego celem byto: wsparcie rozwoju innowacyjnych
rozwigzan, ktdre przyczynia sie do skuteczniejszego i efektywniejszego rozwigzywania
problemoéw spotecznych zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb osdb zaleznych.

Projekt realizowany byt na zlecenie Ministerstwa Rozwoju w ramach IV Osi Priorytetowe;j
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

i wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziekujemy za zaangazowanie i wsparcie:

pracownikom Biura ds. Studentéw z Niepetnosprawnosciami UAM w Poznaniu,
zespotowi Fundacji FIONA, wyktadowcom i pracownikom uczelni wyzszych oraz
wszystkim osobom w spektrum, ktére zechciaty podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami.

Oprawa graficzna: Spétdzielnia Socjalna FURIA

Fundusze . .
E Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn)
Wiedza Edukacja Rozwsj pej poteczny
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WPROWADZENIE

Wysokofunkcjonujgce osoby ze spektrum autyzmu (ASD), ktére majg potencjat do
kontynuowania edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego, napotykajg na trudno-
Sci w zakresie poprawnej i satysfakcjonujgcej komunikacji z przedstawicielami ucze-
Ini w zwigzku z ich nietypowymi sposobami formutowania oraz odbierania przeka-
z6w informacji.

Sytuacja ta rodzi wymédg odpowiedzi na specyficzne potrzeby edukacyjne studen-
tow z ASD, ktdrzy w ramach funkcjonowania w srodowisku akademickim napoty-
kajg na przeszkody wynikajgce z ograniczen natury spotecznej, nie zas z braku
potencjatu intelektualnego. Celem proponowanej innowacji jest zatem zapropo-
nowanie rozwigzania umozliwiajgcego ostabienie negatywnego wptywu przeszkadd,
na jakie napotykajg osoby ze spektrum na uczelniach, poprzez udzielenie im
wsparcia komunikacyjnego.

Zgodnie z zatozeniami projektu pomoc w procesie komunikowania sie z pracowni-
kami uczelni ma by¢ udzielana studentom z ASD przez ich asystentéw — osoby
zaufane i posiadajgce odpowiednie kompetencje, aby by¢ w stanie udzieli¢ realne-
go wsparcia dostosowanego do konkretnych potrzeb wynikajgcych ze specyfiki
okreslonego studenta oraz sytuacji, w ktdrej sie on aktualnie znajduje.

Ideg innowacji jest zatem usprawnienie komunikacji na linii student — uczelnia

w taki sposdb, aby interakcja pomiedzy nimi mogta przynosi¢ jak najwieksze
korzysci w postaci korzystania z / $wiadczenia ,,ustug” edukacyjnych charaktery-
zujacych sie wysoka efektywnoscia. Beneficjentami projektu sg zaréwno studenci
z ASD, jak i pracownicy uczelni wyzszych (dydaktyczni i administracyjni), zas jego
celem jest obustronne ,odczarowanie” — przeciwdziatanie stereotypom i ukazanie
mozliwosci owocnej wspotpracy. Wytworzone w ramach projektu ,produkty”

w postaci modelu asystenta studenta z ASD, propozycji scenariusza warsztatu
szkoleniowego dla przysztych asystentéw oraz materiatéw informacyjnych skiero-
wanych do studentéw i pracownikdw uczelni majg za zadanie przygotowac grunt
pod kolejny etap dziatan, jakim jest implementacja rozwigzan przez administracje
poszczegdlnych szkét wyzszych zainteresowanych wspieraniem studentéw z ASD.
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Innowacja przygotowana zostata przy udziale i zaangazowaniu oséb z ASD, ktére
miaty doswiadczenie studenckie, pracownikdéw uczelni wyzszych (w tym wyktadow-
coOw i przedstawicieli organow ds. wsparcia 0séb niepetnosprawnych) oraz wolon-
tariuszy na co dzien zajmujacych sie wspomaganiem osdb ze spektrum.

Podkreslenia wymaga, iz projekt powstat z inicjatywy oséb z ASD, ktérych osobiste
przezycia w ramach kontaktow z uczelniami miaty kluczowe znaczenie — przeciez

to wtasnie te osoby wiedzg najlepiej, z jakimi trudnosciami borykaty sie podczas
studidow oraz jakie emocje i zachowania pojawiaty w obliczu okreslonych sytuacji
akademickich. Ich doswiadczenia zostaty skonfrontowane z perspektywg pracow-
nikdw szkét wyzszych oraz obowigzujgcymi przepisami prawnymi, co pozwolito na
wypracowanie jak najbardziej realistycznej i mozliwej do realizacji oraz uwzglednia-
jacej ,interesy” réznych stron formy udzielania potrzebnego wsparcia.

W toku realizacji projektu okazato sie, iz pierwotne zatozenia dotyczace wskazania
jednorodnego modelu asystenta studenta z ASD oraz uniwersalnej formuty jego
wdrozenia sg (prawdopodobnie) niemozliwe do realizacji. Analiza autentycznych
historii studentow oraz sytuacji panujgcej na poszczegélnych uczelniach wykazata,
ze poszczegodlne przypadki sg od siebie bardzo rézne i wymagajg indywidualnego
podejscia. Rdznorodnosc specyficznych potrzeb edukacyjnych oséb ze spektrum
oraz dotychczasowe dziatania podejmowane przez konkretne uczelnie (o odmien-
nych rozwigzaniach formalnych i stopniu zaangazowania w problem) udowodnita
konieczno$¢ odejscia od jednorodnej wizji funkcji / instytucji asystenta na rzecz
zasobu potencjatéw mozliwych do wykorzystania w jednostkowych przypadkach.

Zaréwno model funkcji / instytucji asystenta, jak i propozycja scenariusza warsztatu
stanowig zatem punkt wyjscia dla dalszych dziatan aplikacyjnych, ktérych
szczeg6towa forma i tresé za kazdym razem musi by¢ dostosowywana do specyfiki
uczelni, a przede wszystkim do specyfiki samego (niepowtarzalnego!) studenta,
ktérego trudnosci i potrzeby sg podstawg podejmowania jakiejkolwiek interwencji.

Zespot Innowatorow
Fundacja Aktywnych FURIA
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Zatozenia funkeji / instytucji
ASYSTENTA STUDENTA z ASD

Asystent osoby z ASD na uczelni ma petnic¢ role ttumacza / adwokata spotecznego.
Jest to rozwigzanie analogiczne do ttumacza wspierajgcego osobe niestyszacg

w kontakcie z otoczeniem nieposiadajgcym dostatecznych umiejetnosci i kompe-
tencji, aby méc wchodzic¢ z tg osobg w interakcje. Asystent ma wiec w zatozeniu
wspierac studenta ze spektrum autyzmu w skutecznej komunikacji w srodowisku
akademickim tak, aby pomdc mu zrekompensowac jego trudnosci spoteczne,
réwnoczesnie nie ingerujgc w merytoryke procesu studiowania.

Zadaniem asystenta jest zatem niwelowanie ograniczen komunikacyjnych studenta,
nie zas utatwianie mu procesu studiowania w odniesieniu do programu nauczania,
obowigzujgcych wymogdw tresciowych oraz zaktadanych efektéw ksztatcenia.

FORMY WSPOLPRACY

Podstawowym pytaniem technicznym, jakie pojawia sie przy prébie wpro-
wadzenia asystentdw osdb z ASD na uczelnie, jest to, czy asystent to funkcja,
czy instytucja. To pytanie dotyczy formy wspdtpracy asystenta ze studentem
oraz z administracyjnymi strukturami danej uczelni. Problem ten mozna
rozbi¢ na dwa podstawowe aspekty: czasowy (wsparcie state lub dorazne)
oraz wynagrodzeniowy (pfatna umowa lub wolontariat). Z ich kombinacji
powstajg cztery potencjalne formy wspdtpracy, ktére posiadajg swoje zalety
i wady oraz mogg by¢ stosowane w zaleznosci od aktualnych warunkéw

i potrzeb.

Ponizej opisane zostajg wszystkie cztery formy wspdtpracy wraz z ich zaleta-
mi oraz wadami.
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1. State ptatne wsparcie

To forma, w ktdrej asystent jest instytucjg zakorzeniong w formalnej strukturze
uczelni. Osoba taka podpisuje umowe z uczelnig (najczesciej umowe zlecenie),
ktora wyptaca jej wynagrodzenie za wspieranie studenta z ASD.

Tak rozumiany asystent pozostaje pracownikiem ,wynajetym” przez uczelnie w celu
niwelowania trudnosci studentdw w zwigzku z ich specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

ZALETY:

e Mozliwosé kontrolowania asystenta przez uczelnie w celu przeciwdziatania
naduzyciom (np. wyreczaniu studenta w zatatwianiu spraw formalnych
czy w kontaktach z prowadzacymi).

* Mozliwo$é dokonywania przez organy uczelniane selekcji oséb petnigcych role
asystenta.

e Gwarancja dyspozycyjnosci asystenta w ustalonym w umowie wymiarze godzin.

WADY:

e Ryzyko braku motywacji wewnetrznej i wchodzenia w role asystenta wyfacznie
w celach zarobkowych.

 Ryzyko braku akceptacji asystenta oraz zaufania ze strony studenta z ASD
w sytuacji dokonywania wyboru asystentéw przez administracje uczelniang.

¢ Ryzyko braku znajomosci specyficznych potrzeb i ograniczen studenta,
jesli asystent jest osobg dla niego obca.

2. Stafe ptatne wsparcie

Ta forma, w ktérej asystent jest instytucjg powigzang ze strukturg administracyjng
uczelni, jednak udziela studentowi wsparcia jedynie w szczegdlnych, czesto
nieprzewidzianych sytuacjach. Trudno jest wyobrazi¢ sobie dziatanie takiej formy,
gdyz osoba obca nie jest w stanie w krétkim czasie wzbudzi¢ zaufania studenta

z ASD, aby mie¢ mozliwos¢ udzielenia mu skutecznego wsparcia.
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Dlatego dorazne ptatne wsparcie nie jest w tym modelu rekomendowane jako
mozliwe do rzeczywistego wprowadzenia na uczelniach wyzszych.

Jedyna sytuacja, w ktdrej mozna mowic o pewnej formie doraznego wsparcia
niebedgcego wolontariatem, to taka, kiedy studentowi ze spektrum pomocy
udziela pracownik uczelnianych organéw wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia
lub studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w zaleznosci od ich
struktury na konkretnej uczelni). Pracownik taki wykonuje jednak te obowigzki

w ramach swojego stanowiska, trudno jest wiec mowic¢ o odrebnym wchodzeniu
przez niego w role asystenta studenta z ASD, gdyz na co dzien petni te role wobec
studentéw z réznorodnymi trudnosciami.

3. Staty wolontariat

To forma, w ktdrej asystent petni funkcje wspierania studenta z ASD i nie musi by¢
zwigzany ze strukturg administracyjng uczelni. W role asystenta moze wejs¢ inny
student (kolega/kolezanka z roku), cztonek rodziny (brat/siostra, rodzic) albo wolo-
ntariusz organizacji pozarzgdowej zajmujgcej sie wspieraniem oséb z ASD w szer-
szym zakresie.

ZALETY:

e Mozliwos¢ wybrania przez studenta z ASD takiej osoby, do ktdrej ma zaufanie.

e Bardzo duze prawdopodobienstwo doskonatego rozumienia przez asystenta
indywidualnych potrzeb studenta.

e Pewnos¢ wystgpienia motywacji wewnetrznej w obliczu braku finansowania.

WADY:

e Ryzyko braku znajomosci struktur akademickich i zasad funkcjonowania uczelni,
zwtaszcza w poczatkowym okresie udzielania wsparcia.

* Ryzyko braku petnej dyspozycyjnosci asystenta.

e Ryzyko podejmowania préb wyreczania studenta.
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4. Dorazny wolontariat

To forma petnienia przez asystenta funkcji wspierania studenta z ASD jedynie

w szczegdlnych przypadkach (np. zatatwianie formalnosci w dziekanacie pod koniec
semestru). Asystentem moze by¢ w tym ujeciu inny student albo cztonek rodziny,

z ktérym osoba ze spektrum ma akurat najlepszy kontakt. Czesto funkcja ta polega
tylko i wytgcznie na obecnosci asystenta podczas wyjatkowo stresujgcej sytuacji

i dodawaniu studentowi otuchy oraz dostarczaniu wsparcia emocjonalnego.

ZALETY:

 Stopniowe ksztattowanie samodzielnosci studenta z ASD.
e Mozliwosé wybrania przez studenta z ASD osoby, do ktérej ma zaufanie.
 Brak koniecznosci statej ingerencji w interakcje studenta z pracownikami uczelni.

WADY:

 Brak statego wsparcia w obliczu braku mozliwosci przewidzenia, kiedy bedzie ono
szczegllnie potrzebne.

« Wysokie ryzyko braku znajomosci specyfiki funkcjonowania struktur akademic-
kich, zwtaszcza na konkretnej uczelni.

¢ Ryzyko podejmowania préb wyreczania studenta.

Sposob pozyskiwania ASYSTENTA

Istniejg dwa podstawowe sposoby pozyskiwania asystenta: przez uczelnie oraz
przez samego studenta z ASD. Wybér sposobu jest uzalezniony od tego, jaka forma
wspotpracy z asystentem zostata przewidziana. Kazdy ze sposobdw niesie ze sobg
korzysci nieobecne w drugim sposobie. Pozyskiwanie asystenta przez uczelnie
pozwala na kontrole i selekcje oséb wchodzgcych w te role.

Ponadto uczelnia ma mozliwo$¢ wprowadzenia wymogu ukoriczenia szkolenia dla
asystentéw osdb z ASD. Bezposrednia wspdtpraca z organami uczelnianymi pozwa-
la réwniez na wyptacanie asystentowi wynagrodzenia.
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Z drugiej jednak strony pozyskiwanie asystenta przez samg osobe zainteresowang
sprawia, ze jego wybdr bardziej odpowiada rzeczywistym potrzebom studenta niz
usrednionym wymogom instytucjonalnym, ktére mogg by¢ nieadekwatne wobec
konkretnego przypadku.

Wskazany przez studenta asystent jest osobg, ktérg student zna i ma do niej zaufa-
nie stanowigce podstawe rzeczywistej relacji i skutecznego wsparcia.

Dlatego sytuacjg najbardziej korzystng i pozgdang bytaby synteza obydwu powyz-
szych wariantow, zwtaszcza w przypadku udzielania przez asystenta statego wspar-
cia (niezaleznie od kwestii finansowych). Synteza ta polegataby na tym, iz student
ze spektrum wskazuje osobe, ktdra miataby zostac asystentem, a nastepnie osoba
ta wchodzi we wspodtprace z organami uczelnianymi.

Ze strony uczelni nastepuje wéwczas weryfikacja kompetencji i predyspozycji takiej
osoby z uwzglednieniem indywidualnych trudnosci i potrzeb danego studenta.

W razie potrzeby organy uczelniane mogg skierowaé kandydata na asystenta na
szkolenie zwiekszajgce jego wiedze i umiejetnosci w kontekscie wspierania osoby
z ASD oraz znajomos¢ systemu administracyjnego konkretnej uczelni.

Zakres przygotowania ASYSTENTA

W zaleznosci od formy wspotpracy moze zaistnie¢ potrzeba lub mozliwosc¢
wprowadzenia wymogu odbycia przez asystenta obowigzkowego, specjalisty-
cznego szkolenia. Wymag odbycia takiego szkolenia bytby mozliwy jedynie

w przypadku kontroli asystentéw ze strony organdw uczelnianych, czyli wtedy,
gdy asystent optacany jest za swojg prace przez uczelnie w wyniku zawartej umowy.
W przypadku wolontariatu szkolenie to bytoby raczej opcjonalne,

jednakze zalecane ze wzgledu na dbatos¢ o wysokg jakos¢ wsparcia studentow

z ASD. Potrzeba odbycia szkolenia dotyczy przede wszystkim asystentow stale
wspotpracujgcych z osobami ze spektrum, gdyz wsparcie dorazne jest na ogét
wsparciem emocjonalnym dostarczanym studentowi przez osobe bliskg,

w zwigzku z czym w takiej sytuacji odbycie szkolenia jest potrzebg zdecydowanie
mniej naglaca.
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Asystent regularnie wspierajgcy studenta z ASD powinien natomiast posiadac
specyficzne kompetencje spoteczne oraz wiedze na temat systemu akademickiego
oraz sposobu funkcjonowania konkretnej uczelni, ktére to zagadnienia powinny
znalez¢ sie w programie szkolenia (w miare mozliwosci - wiedza o konkretnej
uczelni przekazywana bedzie raczej w ramach szkolenia organizowanego przez
samg uczelnie, nie zas na szkoleniu ogélnym).

Zakres zadan ASYSTENTA

Whprowadzenie funkcji lub instytucji asystenta studenta z ASD wymaga okreslenia,
czym wtasciwie osoba taka miataby sie zaja¢, aby unikngé niejasnosci i potencjal-
nych naduzy¢. W sktad jej zadan wchodzitoby:

e Wsparcie studenta z ASD w komunikacji z przedstawicielami uczelni — zaréwno
z pracownikami administracyjnymi (np. w dziekanacie), jak i z pracownikami
dydaktycznymi.

e Sprawdzanie czy student dopilnowat poszczegdlnych kwestii zwigzanych z proce-
sem studiowania - wigze sie to z potencjalnym brakiem wiedzy studenta ze spek-
trum na temat koniecznosci zatatwiania spraw administracyjnych lub jego
nieumiejetnoscig zarzadzania grafikiem zadan (chodzi np. o przypomnienie
o koniecznosci zapisania sie na zajecia w systemie USOS czy dopilnowania wpisa-
nia przez prowadzgcych ocen).

Réwnie wazne jak zakres zadan asystenta jest to, czego nie powinien on robic,
aby nie zaburzac¢ procesu studiowania, co w konsekwencji przyniostoby studentowi
wiekszg szkode niz pozytek. Zatem asystent:

* Nie zatatwia spraw uczelnianych za studenta z ASD — asystent ma zadanie
wspieranie studenta np. podczas wizyt w dziekanacie, jednakze nie moze go
wyreczacé, uniemozliwiajagc mu tym samym stopniowego wypracowywania
samodzielnosci w kontakcie z administracjg uczelni.

* Nie zapisuje studenta na zajecia, fakultety, lektoraty, itp. — asystent powinien
dopilnowac, aby student zapisat sie na zajecia oraz aby potrafit obstugiwaé
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internetowy system rejestracji, jednakze nie moze podejmowac za niego decyzji
ani wykonywac jego obowigzkdéw.

* Nie ingeruje w merytoryke studiowania - asystent powinien dopilnowa¢, aby
student ze spektrum posiadat umiejetnosci konieczne do zaliczania poszczegdl-
nych przedmiotéw (np. obstuga uczelnianej skrzynki mailowej do kontaktu
z prowadzgcymi, korzystanie z biblioteki), ale nie moze wykonywac za studenta
takich zadan, jak przygotowywanie prac pisemnych, ani prébowaé wymac na
prowadzacych obnizenia wymagan wzgledem studenta.

* Nie jest obecny na zajeciach - asystent moze udziela¢ studentowi jedynie
wskazéwek odnosnie skutecznego notowania na wyktadach czy pracy w grupach
warsztatowych, ale nie przebywa w sali zajeciowej, gdyz ingerowatoby to w pro-
ces studiowania i uniemozliwiatoby studentowi nabywanie wiedzy, kompetencji
i doswiadczen przewidzianych w programie studiéw.

Kompetencje i predyspozycije

Aby okreslona osoba mogta skutecznie petnic role asystenta, powinna ona spetniac
szereg kryteridw zwigzanych z jej wiedzg i kompetencjami wykorzystywanymi pod-
czas wspierania studenta z ASD:

e Warto, aby ukoniczyta szkolenie dla asystentéw studentdéw z ASD - szkolenie takie,
uwzgledniajgce specyfike wspierania studentdw z ASD, pozwolitoby na uzyskanie
wiedzy i kompetencji stanowigcych niektdre z pozostatych kryteriow umozliwia-
jacych petnienie roli asystenta.

« Dobrze, aby orientowata sie w systemie akademickim - w celu udzielania studen-
towi wsparcia w zakresie sposobu funkcjonowania uczelni asystent sam musi
posiadac wiedze na temat takich zagadnien jak administracyjny podziat uczelni,
zakres zadan dziekanatu, tytulatura naukowa, rodzaje form zajeciowych czy nor-
my zachowan na uczelni.

» Dobrze, aby znata specyfike konkretnej uczelni - poszczegdlne uczelnie réznig sie
miedzy sobg w zakresie regulaminu studidw czy sposobu dziatania internetowe-
go systemu rejestracji na zajecia i uzyskiwania ocen, dlatego asystent powinien
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wiedzieé, jak kwestie wygladajg na uczelni, na ktdérej studiuje dany student, aby
by¢ w stanie wesprze¢ go w radzeniu sobie z zadaniami natury administracyjne;j.

» Dobrze, aby byta dla studenta osobg zaufang — przed rozpoczeciem wspodtpracy
student powinien znaé swojego asystenta, a najlepiej, gdyby sam go wybierat,
dzieki czemu mozliwe jest zbudowanie relacji zaufania, bez ktdérej skuteczne
wsparcie jest niemozliwe.

» Dobrze, aby byta osobg konsekwentng i asertywng — cechy te sg przydatne w ko-
munikacji zaréwno z administracjg uczelni, jak i ze studentem, gdyz z jednej stro-
ny asystent ma wspierac¢ studenta w skutecznym zatatwianiu kwestii administra-
cyjnych, z drugiej zas nie moze ulegac potencjalnym namowom studenta do
wykroczenia poza zakres wtasnych zadan i wyreczania go (np. zatatwianie spraw
w dziekanacie bez udziatu studenta, wykonywanie za niego prac merytorycz-
nych).

* Powinna byé zmotywowana wewnetrznie — udzielanie wsparcia studentowi ze
spektrum oraz ptynaca z niego satysfakcja powinny by¢ celem samym w sobie,
za$ potencjalne pobieranie wynagrodzenia ma mie¢ znaczenie drugorzedne
i jedynie umozliwia¢ wejscie w role asystenta w sposéb techniczny (pozwoli¢ na
poswiecenie studentowi czasu zamiast pracy zarobkowej).

Réwnoczesnie istnieje szereg przeciwwskazan, zgodnie z ktérymi dana osoba nie
powinna by¢ asystentem studenta z ASD, aby nie przeszkodzi¢ mu w procesie
edukacji i samorozwoju:

* Nie powinna by¢ osobg ulegta — asystent nie moze pozwoli¢ na wyko-rzystywanie
ze strony studenta, ktéry moze mie¢ tendencje do przekierowywania wtasnych
obowigzkdw i zadan wywotujgcych u niego lek lub przekraczajgcych jego aktual-
ny zakres wiedzy i kompetencji (gtéwnie spotecznych)

* Nie powinna by¢ osobg nadopiekuriczg — celem asystenta jest wspieranie studen-
ta z ASD i stopniowe ksztattowanie jego samodzielnosci, w zwigzku z czym
asystent nie moze wychodzi¢ z inicjatywg wyreczania studenta w jego obowigz-
kach ani ograniczaé¢ go w komunikacji spotecznej (asystent jest ttumaczem /
adwokatem spotecznym, nie za$ jego dublerem).

* Nie powinna byé¢ osobg niestabilng emocjonalnie — trudnosci emocjonalne
studenta z ASD, zwtaszcza w sytuacjach spotecznych, powinny napotkac na
zrozumienie i wsparcie ze strony asystenta, ktérego silna ekspresja emocji
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potegowac wzburzenie lub lek studenta, destabilizujgc tym samym jego stan
psychiczny.

Sposbéb rozpowszechniania innowacji

Zawierajgcy rozne warianty funkcji / instytucji asystenta model moze by¢
wprowadzany w zycie na odmienne sposoby w zaleznosci od potrzeb indywidual-
nego studenta oraz zakresu dotychczasowego wsparcia udzielanego studentom
przez organy do spraw wsparcia oséb o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych
konkretnej uczelni.

Ze wzgledu na owg réznorodnosc¢ konieczne jest rozpowszechnianie rozwigzania
zaréwno na poziomie akademickich struktur administracyjnych, jak i wsréd samych
studentéw z ASD. Dlatego wypracowane rozwigzania zostang rozestane do stosow-
nych jednostek administracyjnych uczelni na terenie Wielkopolski wraz z propozy-
cjg konsultacji ich wdrazania oraz wsparcia przy podejmowaniu praktycznych
dziatan (np. przygotowywania szkolen dla asystentéw dostosowanych do realiéw
konkretnej uczelni).

O propagowanie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia w postaci asystenta
wsrod studentow z ASD poproszeni zostang przedstawiciele uczelnianych organéw
zajmujacych sie wspieraniem studentdéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
a zatem majacych stycznosé ze studentami z ASD i wprowadzajgcych w zycie
wypracowane rozwigzania, a takze organizacje pozarzgdowe zwigzane z osobami
ze spektrum i majace kontakt z konkretnymi osobami, ktére mogg potencjalnie
potrzebowac pomocy w funkcjonowaniu akademickim.
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@ NIEBIESKA-FALA

to serwis

informacyjno-publicystyczny dziatajacy

przy Fundacji Aktywnych FURIA,

ktéry powstatl z inicjatywy

miodych, wyksztaiconych i aktywnych zawodowo
wolontariuszy FA FURIA, bedacych takze
zdiagnozowanymi osobami z ASD.

Celem dzia*alnos$ci Niebieskiej-Fali jest:
dostarczanie kompleksowej informacji na temat oferty
organizacji pozarzadowych oraz instytucji pomocowych

dla oséb z ASD i ich rodzin
oraz zagranicznych doniesien dotyczagcych ASD.

Nasza misja jest budowanie wizerunku osdéb ze spektrum
jako aktywnych, zdolnych do zdobycia wyksztaicenia
oraz podjecia zatrudnienia

dostosowanego do ich potencjaiu i potrzeb ludzi.

Swiadomi odrebnosci kazdej z osdb z ASD,
pragniemy nawigzywac¢ kontakt z osobami z ASD,
aby dzieli¢ sie z nimi swoimi do$wiadczeniami

i wspiera¢ ich w trudnych momentach.

Chcemy tez pomagac¢ rodzicom osdb z ASD,

by zrozumieli wyzwania, przed jakimi moga stanaé
ich dzieci z ASD i da¢ im nadzieje na odnalezienie
swojego miejsca w spoteczenstwie.

Nasz projekt dedykujemy réwniez wszystkim
zainteresowanym, aby mbéc przyczyniac¢ sie

do wzrostu $Swiadomo$ci spoltecznej na temat autyzmu
i poszerzaé¢ horyzonty spoleczenstwa.

Jestesmy otwarci na nadsytane teksty, pytania
i sugestie - we wszystkich sprawach prosimy o kontakt:

niebieska-fala@fundacja-furia.pl




