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Wiedza Edukacja Rozwdj
UMOWA UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,Asystent studenta z ASD”

NR /

(zwana dalej réwniez: ,,Umow3”)
realizowanego w ramach
Dziatania 4.1 Innowacje spoteczne, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja, Rozwdéj 2014-2020

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zawarta w dniu r.w , pomiedzy:

DGA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu przy ul. Towarowej 37, 61-896 Poznan, zarejestrowang
w Rejestrze Przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000060682,

reprezentowang przy niniejszej czynnosci przez - ,

zwang w dalszej czesci Umowy ,DGA” albo ,,Organizatorem”

a
Uczelnia , adres: , NIP: , REGON: ,
reprezentowang przez Panig/Panem — ,

zwanej dalej ,Uczelnig”,

Strony ustality nastepujgce warunki Umowy:

§1.
[DEFINICJE]
Uzyte w niniejszej umowie pojecia oznaczaja:
1. Projekt: oznacza przedsiewziecie pt. Student z ASD, ktore realizowane jest przez DGA S.A. jako

Organizatora;
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Regulamin Projektu: ,Regulamin Projektu pt. ,Asystent studenta z ASD” — realizowany przez
DGA  Spoétka  (POWR.04.01.00-1Z.00-00-027/20), dostepny pod  adresem  www.
https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd;

Wsparcie: merytoryczne lub finansowe wsparcie Uczelni okreslone Regulaminem oraz Umowg
we wdrozeniu Innowacji spotecznej;

Innowacja spoteczna: oznacza innowacje spoteczna pn. Ttumacz/Adwokat spoteczny — asystent
osoby z ASD”, ktéra zostata opracowana przez Fundacje Aktywnych FURIA
z siedzibg w Tulcach oraz przetestowana z udziatem studentéw i pracownikéw Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach projektu Przepis na wielkopolska innowacje spoteczng
— ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych, ktéry zrealizowany zostat przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu, petnigcy takze role Inkubatora innowacji spotecznych.

Student z ASD - student I, Il lub Il stopnia studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (autism spectrum disorder, ASD), rozumianym jako
okreslenie szczegdlnego podtypu catosciowych zaburzen rozwojowych bez rdinicowania na
autyzm i zespdt Aspergera. Na potrzeby projektu przyjmuje sie szerokg definicje ASD obejmujaca
wszelkie formy odmiennosci neurologicznej niezaleznie od réznych podejsé i klasyfikacji;

Lider — asystent — oznacza osobe wdrozong w zakresie wsparcia badz wspdtpracy ze Studentami

z ASD.

§2
[PRZEDMIOT UMOWY]

Umowa zostata zawarta po przeprowadzeniu procedury naboru Uczelni, o ktérej mowa
w Regulaminie.

Przedmiotem Umowy jest w szczegdlnoSci poprawa sytuacji Studentow z ASD poprzez
udzielenie Uczelni Wsparcia we wdrozeniu do praktyki funkcjonowania Uczelni innowacji
spotecznej Tlumacz/Adwokat spoteczny — asystent osoby z ASD.

Umowa zostata zawarta w wykonaniu Projektu realizowanego w ramach Dziatania 4.1 Innowacje
spoteczne, IV Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa w oparciu o umowe nr POWR.04.01.00-

12.00-00-027/20 podpisang z Instytucja Zarzadzajaca.
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sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy majg zastosowanie terminy

i postanowienia Regulaminu.

Z tytutu realizacji umowy Uczelnia nie ponosi zadnych ptatnosci na rzecz Organizatora.

§3.

[czAs TRWANIA UMOWY]

Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia, tj. po podpisaniu przez ostatnig ze Stron.

Umowa zawarta jest z dniem jej wejscia w zycie na okres realizacji projektu, nie dtuzej niz do dnia

do 30 kwietnia 2023 r., z zastrzezeniem postanowien § 7.

§4.

[OBOWIAZKI ORGANIZATORA]

Organizator zobowigzuje sie do:

a)

b)

d)

sporzadzenia diagnozy Uczelni (lub jej aktualizacje) pod katem okreslenia potrzeb
i okreslenia dziatan w celu dostosowania modelu do potrzeb Studentéw z ASD,

zapewnienia wsparcia szkoleniowego ze strony trenera/eksperta (pedagog specjalny lub
terapeuta AAC) dla wyznaczonego przez Uczelnie Lidera — asystenta,

zapewnienia dostepu do materiatdw szkoleniowych i specjalistycznych opracowan
dotyczacych tematyki ASD,

zapewnienia ustug prawnych z zakresu mozliwosci i sposobu wprowadzenia zmian
w regulacjach wewnetrznych Uczelni, gwarantujgcych zapewnienie mozliwosci korzystania
z nowych rozwigzan w sposéb trwaty,

zapewnieniu wsparcia we wdrozeniu efektéw wypracowanej innowacji spotecznej,
w szczegolnosci poprzez przekazanie Uczelni raportu korncowego (tj. podrecznika dobrych

praktyk).

Organizator zobowigzany jest do refundacji kosztéw wynagrodzenia Lidera — asystenta studenta

przez okres do 15 miesiecy od daty wejscia w zycie Umowy, na zasadach okreslonych w § 6.

§5.

[OBOWIAZKI UCZELNI ]

Do obowigzkéw Uczelni nalezy w szczegdlnosci :
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utworzenie w  strukturze  organizacyjnej stanowiska  Lidera—asystenta dla
wspotpracownikéw Uczelni oraz przydzielenie temu stanowisku zakresu obowigzkéw
wynikajgcych z Regulaminu Projektu i nadzér nad nalezytym wypetnianiem natozonych
obowigzkéw;

zapewnienie aby wyznaczony Lider—asystent uczestniczyt w szkoleniach organizowanych
przez Organizatora oraz dalszym przekazywaniu zdobytej wiedzy pozostatym
wspotpracownikom Uczelni (adwokatom Studentéw z ASD);

zapewnienie ciggtosci wypetniania funkcji Lidera—asystenta w okresie wykonywania
Umowy;

zabezpieczenie innych potrzeb organizacyjnych nalezytego wypetniania obowigzkdw przez
Lidera—asystenta;

zapewnienie terminowego przekazywania Organizatorowi informacji z realizacji projektu
w formie raportu, ktérego formularz (wzér) stanowi zatgcznik nr 1 do umowy;
przekazywanie informacji o podstawach zatrudnienia Lidera—asystenta oraz rozliczeniu
przekazywanej refundacji, o ktérej mowa w § 6 Umowy,

wsparcie konsultantéw ds. adwokatéw (oséb wskazanych przez Organizatora projektu)
w umozliwieniu im realizacji zadan wskazanych w Regulaminie;

zapewnienie poziomu czynnej wspofpracy z osobami wskazanymi przez Organizatora
(przede wszystkim ekspertami ds. innowacji, ekspertem ds. prawnych i konsultantami ds.
liderow-asystentéw) celem osiggniecia zaplanowanych w ramach Projektu rezultatow;
realizacja dziatan i procedur wypracowanych w ramach raportu koncowego
(tj. podrecznika dobrych praktyk) przynajmniej przez okres trwatosci Projektu, o ktorej

mowa w § 7 Umowy.

2. Decyzja o zakwalifikowaniu lidera-asystenta do pracy w projekcie podejmowana jest wspdlnie

przez reprezentanta Uczelni oraz przedstawiciela Organizatora przy akceptacji Studenta.

§6.

[REFINANSOWANIE KOSZTOW WYNAGRODZENIA LIDERA - ASYSTENTA]

1. W ramach Umowy Organizator zapewnia Uczelni refundacje wynagrodzenia lidera-asystenta do

kwoty 2.000,00 zt brutto miesiecznie z uwzglednieniem czesci narzutéw pracodawcy. Catosé
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przekazanych przez Organizatora na rzecz Uczelni Srodkéw pienieznych, w okresie realizacji

Umowy nie moze przekroczy¢ kwoty 30.000,00 zt.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu przystuguje Uczelni przez okres nie

dtuzszy niz 15 miesiecy od dnia petnienia funkcji przez lidera-asystenta bez wzgledu na zmiany

osobowe w wykonywaniu tej funkcji.

Kwoty refundacji winny by¢ w catosci przeznaczone na wynagrodzenie Lidera—asystenta.

Refundacja miesieczna, o ktérej mowa w ust. 1 wyptacana bedzie Uczelni ,,z dotu”, w terminie

14 dni od dnia przedstawienia przez Uczelnie:

a) miesiecznego sprawozdania z czynnosci zrealizowanych w danym miesigcu przez lidera —
asystenta, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 lit. e),

b) potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia netto,

c) potwierdzenie zaptacenia sktadke ZUS,

d) potwierdzenie zaptaty zaliczki podatku dochodowego (PIT-4),

e) oswiadczenia zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

Kwota przyznanej Uczelni refundacji stanowi cato$¢ zobowigzan finansowych Organizatora

wzgledem Uczelni.

W przypadku braku przekazania czesci lub catosci refundacji na rzecz Lidera — asystenta, Uczelnia

zobowigzuje sie do niezwtocznego zwrotu Organizatorowi otrzymanej i nierozliczonej refundacji,

bez odrebnego wezwania ze strony Organizatora.

Przekazanie refundacji na rzecz uczelni beda realizowane bezgotéwkowo na rachunek uczelni

pProwadzony Przez ........ceceeeveevenens O NI FACHUNKU e se e eseanenes.

Refundacja wynagrodzenia, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie dotyczy¢ bedzie realizacji

zadan wykonywanych Przez ....cceeeeseeceeeseesseennes , ktéra zakwalifikowana zostata do petnienia

funkcji Lidera-asystenta sposréd kandydatur przedstawionych przez Uczelnie.

§7.
[TRWALOSE PROJEKTU]
Uczelnia zobowigzuje sie do zachowania trwatosci rezultatéw wykonywanej Umowy i Projektu
przez okres co najmniej 3 lat od dnia zakonczenie realizacji Projektu, zgodnie z postanowieniami

Regulaminu.
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Zachowanie trwatosci rezultatéw obejmuje w szczegdlnosci obowigzki okreslone w § 12 ust. 2
Regulaminu.
§8.

[DANE 0SOBOWE]
Kazda ze Stron niniejszej umowy jest administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt. 7
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L
z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2), zwanego w skrocie ,RODO” oraz ustawy z dnia 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i wypetnia obowigzki prawne
wobec posiadanych danych oraz oséb, ktérych te dane dotycza.
Organizator oswiadcza, iz Minister ds. Rozwoju Regionalnego jest administratorem danych
w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO, w szczegdlnosci osdb petnigcych funkcje Lidera — asystenta,
asystenta, oraz Studenta.
Uczelnia oswiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO,
w szczegélnosci oséb okreslonych w ust. 2 jako oséb korzystajgcych z jej ustug w ramach
prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej lub tez wynikajgcych ze stosunku pracy/zlecenia.
W zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy, Organizator korzystajac ze stosownego upowaznienia
Ministra przekazuje Uczelni informacje i dane osobowe oséb uprawnionych do uczestniczenia
w Projekcie, ktérych administratorem jest Minister ds. Rozwoju Regionalnego, w zakresie i celu
niezbednym do prawidtowego wykonania przedmiotu Umowy tj. imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe (nr telefonu) wraz z danymi szczegdlnymi dotyczgcymi stanu zdrowia — w przypadku
Studenta.
Uczelnia oswiadcza, ze jako administrator oraz podmiot upowazniony do przetwarzania danych
na podstawie niniejszej umowy podjeta wszelkie dziatania niezbedne dla zapewnienia zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z wymogami wynikajgcymi z RODO, w szczegdlnosci wdrozyta
wszelkie wymagane S$rodki techniczne i organizacyjne adekwatne do stopnia ryzyka oraz
zaktualizuje wewnetrzne polityki i wytyczne w zakresie ochrony danych osobowych.
Organizator oswiadcza, iz jako podmiot upowazniony do przetwarzania danych przez

Administratora, o ktérym mowa w ust. 2 ponosi odpowiedzialnosé z tytutu przetwarzania danych
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osobowych oraz zastosowania — wynikajgcych z przepisow prawa, w szczegdlnosci RODO —
niezbednych wymogoéw w celu ochrony przedmiotowych danych, do ktérych uzyska dostep
w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem Ilub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do obowigzkdw zwigzanych z przetwarzaniem przedmiotowych danych.

7. Strony, zobowigzujg sie do zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
i danych osobowych pozyskanych w zwigzku wykonywaniem postanowied Umowy, zaréwno
w trakcie trwania Umowy, jak i po jej ustaniu.

8. Organizator upowaznia niniejszym Uczelnie do wykonania w imieniu Administratora, o ktérym
mowa w ust. 2 obowigzkow informacyjnych wynikajgcych z art. 13 i 14 RODO w stosunku do
0s0b, ktérych dane osobowe bedzie pozyskiwac i przetwarza¢ w celu wykonania Umowy. Tres¢
obowigzku informacyjnego zawarta jest w § 13 ust. 3 i n Regulaminu.

9. Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspodtpracy w celu umozliwienia realizacji uprawnien

przystugujgcych na podstawie RODO osobom, ktérych dane osobowe dotycza.

§9.
[RozwiAzANIE UMOWY]

1. Strony moga rozwigza¢é Umowe w kazdym czasie, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem
uczestnictwa Uczelni w Projekcie.

2. W przypadku braku realizacji obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, kazda ze Stron uprawniona
jest do jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia. Organizator jest uprawniony do
wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy Uczelnia:

a) nie wypetnia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 10 dni
stosownych wyjasnien;

b) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;

¢) nie zapewnia obsady funkcji lidera asystenta.

§ 10.
[OsOBY DO KONTAKTU]

Strony wskazujg nastepujace osoby do kontaktu w zakresie wykonania umowy:
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a) ze strony Organizatora: Magdalena Franciszczak (tel. 601-805-244,

email: magdalena franciszczak@dga.pl); Adam Piotr Szumilas (tel. 662-107-456,

email: adam_szumilas@dga.pl),
b) ze strony Uczelni: ....ccceeveenenes (tel. . @mMails cnnnnnll).
11.
[WARUNKI KONCOWE]

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
za wyjgtkiem zmiany numeru rachunkéw bankowych oraz oséb wskazanych w § 10 Umowy.

2. Strony oswiadczajg, ze zapoznaly sie z postanowieniami niniejszej umowy oraz Regulaminu i nie
wnoszg do niej zastrzezen.

3. Obowigzki wynikajagce z Umowy nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na osoby
trzecie.

4. Wszelkie spory powstate w trakcie realizacji niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie. W przypadku braku porozumienia spory podlegajg rozstrzygnieciu przez sad
wiasciwy dla siedziby Organizatora.

5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze storn.

Za Uczelnie Za Organizatora

Zatgcznik nr 1 — Wzér karty sprawozdania z czynnosci Lidera-Asystenta.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie dotyczgce refundacji czesci wynagrodzenia.
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