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Wiedza Edukacja Rozwéj

REGULAMIN PROJEKTU
pt. , Asystent studenta z ASD”

(POWR.04.01.00-1Z2.00-00-027/20)
Numer i nazwa Osi priorytetowej: V. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa

Numer i nazwa Dziatania: 4.1 Innowacje spoteczne
Wersja 2.0

Regulamin okresla zasady postepowania konkursowego i uczestnictwa w ramach projektu
pt. “Asystent studenta z ASD” wspdtfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1
Definicje

llekro¢ w regulaminie uzyte zostang ponizsze terminy, nalezy rozumie¢ je jako:

Organizator (projektu) - DGA Spétka Akcyjna (DGA) z siedzibg w Poznaniu ul. Towarowa 37, 61-896
Poznan, realizujgca projekt pt. , Asystent studenta z ASD”.

Partner - podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktéry jest wymieniony
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie
i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe. W ramach projektu “Asystent studenta z ASD” funkcje Partnera petni
Fundacja SOWELO (SOWELO), ul. Rézana Droga 1a, 64-920 Pita.

Whniosek o dofinansowanie — oznacza wniosek o dofinansowanie ztozony przez Organizatora do
Instytucji Zarzadzajace;.

PO WER - oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Projekt — oznacza przedsiewziecie pn. Student z ASD, ktore realizowane jest przez DGA S.A.

Uczelnia - oznacza jednostke organizacyjng panstwowa, samorzadowg lub prywatng dziatajaca na
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podstawie przepisdw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668) lub, w przypadku uczelni koscielnych, na podstawie umowy rzadu z witadzami
odpowiedniego Kosciota oraz znajdujgca sie w wykazie uczelni prowadzonym przez Ministra ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki.

Innowacja spoteczna - oznacza innowacje spoteczng pn. ,Tfumacz/Adwokat spoteczny — asystent
osoby z ASD”, ktdra zostata opracowana przez Fundacje Aktywnych FURIA oraz przetestowana
z udziatem studentdw i pracownikédw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach
projektu Przepis na wielkopolskg innowacje spotecznq — ustugi opiekuricze dla oséb zaleznych, ktéry
zrealizowany zostat przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, petnigcy takze role
Inkubatora innowacji spotecznych. Inicjatywa uzyskata dofinansowanie w konkursie na inkubacje
innowacji spotecznych ogtoszonym przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju w ramach Dziatania
4.1 POWER w 2015 .

Skalowanie innowacji spotecznych — zwiekszenie zasiegu wykorzystania w praktyce oraz wdrazanie
nowatorskich rozwigzan, wypracowanych w Inkubatorach Innowacji Spotecznych, w jak najwiekszej
liczbie organizacji. Upowszechniane innowacje pomogg miedzy innymi w uatrakcyjnieniu ksztatcenia
zawodowego i dostosowaniu go do aktualnych potrzeb rynku - przedsiebiorcéw, pracodawcéw oraz
konsumentéw. Wplywajg one réwniez na poprawe jakosci zycia grup spotecznych znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji — oséb z niepetnosprawnosciami, oséb chorych, oséb starszych
i opiekunéw tych oséb. W przypadku projektu Student z ASD, skalowang innowacjg jest
»Ttumacz/Adwokat spoteczny — asystent osoby z ASD”, opracowana przez Fundacje Aktywnych FURIA
i przetestowana wraz z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Student z ASD - student I, Il lub Il stopnia studidéw stacjonarnych lub niestacjonarnych
ze spektrum autyzmu (autism spectrum disorder, ASD), rozumianym jako okreslenie szczegdlnego
podtypu catosciowych zaburzen rozwojowych bez réznicowania na autyzm i zespdt Aspergera. Na
potrzeby projektu przyjmuje sie szerokg definicje ASD obejmujgcg wszelkie formy odmiennosci
neurologicznej niezaleznie od réznych podejsc i klasyfikaciji.

Inkubator lideréw — oznacza rozwigzanie opracowywane w trakcie realizacji projektu, zaktadajgce
utworzenie sieci Lideréw-Adwokatéw (w regulaminie rowniez jak: Lider — Asystent) dziatajgcych na
uczelniach, ktdéra poprzez wzajemng wspodtprace utatwi¢ ma dziatania zwigzane ze wsparciem

studentéw z ASD po zakonczeniu realizacji projektu. Inkubator ma réowniez na celu powotywanie
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kolejnych adwokatdw sposrdd kadr uczelni nieuczestniczacych w projekcie.

Adwokat (spoteczny) — oznacza osobe wdrozong (przeszkolong np. przez lidera-asystenta) w zakresie
wsparcia badz wspétpracy ze studentami nalezagcymi do grupy oséb neuronietypowych.

Umowa uczestnictwa — oznacza umowe na udziat uczelni w Projekcie, zawierang pomiedzy
Organizatorem a uczelnia.

Szkolenie — oznacza forme wsparcia udzielanego w ramach Projektu na rzecz Lideréw-Adwokatow.
Aplikacja — formularz zgtoszeniowy sporzadzany przez instytucje (uczelnie) ubiegajgca sie o udziat
w projekcie.

Komisja Oceniajaca — zespét sktadajacy sie z przedstawicieli Organizatora dokonujgcy oceny

nadestanych aplikacji.

Wprowadze:ize do projektu

Celem projektu Student z ASD jest poprawa sytuacji neuronietypowych studentéw (osdb
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu — ASD) szkdét wyzszych w Polsce poprzez wdrozenie do praktyki
funkcjonowania uczelni innowacji spotecznej Tfumacz/Adwokat spoteczny — asystent osoby z ASD,
opracowanej przez Fundacje Aktywnych FURIA oraz przetestowanej z udziatem studentéw
i pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach przedsiewziecia Przepis na
wielkopolskq innowacje spoteczng — ustugi opiekuricze dla oséb zaleznych. Celem skalowania jest
zwiekszenie zasiegu wykorzystania w praktyce tejze mikro-innowacji, ktdra miata dotad ograniczony
terytorialnie zasieg i stosowana byta przez pojedyncze podmioty.

W roku akademickim 2018/2019 w Polsce dziatalno$¢ prowadzity 341 uczelnie, z tego 131
uczelni publicznych i 210 uczelni niepublicznych. Studiowato na nich w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym ponad 22 tys. studentdw z niepetnosprawnoscia, z czego 70% na uczelniach
publicznych. Ponad 60% studentéw z niepetnosprawnoscia wybierato kierunki zwigzane
z biznesem, administracjg, prawem, naukami spotecznymi i humanistycznymi oraz technika
i budownictwem. Studenci z niepetnosprawnoscig klasyfikowani w kategorii inni, w tym studenci
z ASD posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, to grupa ponad 12 tys. oséb. Ponad 68%
z nich ksztatci sie na uczelniach publicznych.

Osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD), w tym osoby z Zespotem Aspergera (ZA)
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oraz osoby cierpigce na autyzm, stanowig coraz liczniejszg grupe wsréd studentéw w Polsce. Zwraca
sie jednak uwage, ze dokfadne okreslenie ich liczby nie jest mozliwe. Statystyki odnoszace sie do oséb
z niepetnosprawnosciami opierajg sie na orzeczeniach o niepetnosprawnosci, ktérych nie posiada czes¢
studiujgcych z ASD. Dodatkowo, jak wskazano wczesniej, ASD zaliczane jest do innych rodzajow
niepetnosprawnosci i uczelnie nie prowadzg odrebnych statystyk w tym zakresie. Ponadto uczelnia nie
ma mozliwosci pytania o stan psychofizyczny studenta, a studenci neuronietypowi, co do zasady, nie
przekazujg takich informacji.

Z badan wynika, ze osoby z ASD charakteryzujg sie szczegdlnymi witasciwosciami - majg
doskonate zdolnosci pamieciowe, obejmujgce pojemnosé i trwatos¢ zapamietywanych faktéw
i elementéw strukturalnych. Jesli majag motywacje, potrafig szybko opanowywac kolejne obszary
wiedzy, z innych, czesto oddalonych tematycznie dziedzin i dotgczac je do juz posiadanych. Cechuje je
tez m.in. zdolnos$¢ i pasja do szczegétowego badania waskich obszaréw wiedzy, dazenie do
wyznaczonego celu, pomimo utrudnien, nieztomnos¢ i konsekwencja w zakresie przyjetych (czy
rozpoznanych jako wtasciwe) norm i zasad, a takze odpornos¢ na krytyke, sugestie i wptywy
zewnetrzne przy realizacji obranej idei. Jednoczes$nie majg tez deficyty, tj. trudnosci w zakresie
rozumienia Swiata spotecznego, szczegdlnie w bezposrednich interakcjach z innymi studentami czy
nauczycielami, a takze trudnosci zwigzane z zachowaniem w sytuacjach spotecznych. To, z czym musza
zmierzy¢ sie w trakcie studiow, to tez m.in. stabe rozumienie kodu spotecznego powodujgce czeste
niedostosowanie do sytuacji, dostrzegana przez otoczenie ,inno$¢” w kontaktach z innymi,
odczuwanie strachu w sytuacjach spotecznych, zwtaszcza podczas rozmowy, nieumiejetnosc
prowadzenia dialogu i wspdtpracy, czy opdr wobec zmian i dramatyczne przezywania zmian nagtych,
ktorych sie nie spodziewajy. Potgczenie niezwykle mocnych stron i zupetnie nieprzewidzianych na ich
tle deficytéw moze budzi¢ zdumienie i niedowierzanie kadry akademickiej czy innych studentéw
i czesto tak sie wtasnie dzieje, co niestety nie zawsze prowadzi do pozytywnych skutkéw dla studenta
z cechami autyzmu.

Jak wskazujg autorzy innowacji spotecznej Ttumacz/Adwokat spoteczny — asystent osoby
z ASD, uczelnia to nowe, trudne wyzwanie nie tylko dla oséb z kregu autystycznych zaburzen. Tym
wiekszym wyzwaniem studia stajg sie dla tych, ktérzy nie z wtasnej winy nie sg w stanie wpasowac sie
w obowigzujacy wzorzec — studentéw z ASD. Jednym ze stojgcych przed nimi wyzwan jest zrozumienie

tradycyjnego systemu uniwersyteckiego, jak rowniez poznanie i stosowanie sie do niepisanych zasad
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rzadzacych okresem studiowania. Brak gotowosci uczelni, ale tez racjonalnego wsparcia, moze
spowodowac rezygnacje wbrew wtasnemu potencjatowi intelektualnemu
i — w dalszej kolejnosci — postepujgce wykluczenie spoteczne. Rdéwniez od wyktadowcéw
i pracownikéw uczelni, od ich zyczliwosci, elastycznosci i otwartosci na rézne potrzeby, ale tez
przygotowania zalezy uwolnienie potencjatu studenta.

Zakres wsparcia studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig, okreslajg zapisy
ustawowe, a takze uregulowania wewnetrzne kazdej z uczelni. Analizy przeprowadzone w ramach
grantu przyznanego Fundacji Aktywnych FURIA wskazujg, ze zakres tego wsparcia jest zréznicowany
i, co istotne, rézni sie rowniez w odniesieniu do 0sdb bez orzeczenia o niepetnosprawnosci. Istotna jest
rowniez inna konkluzja wynikajgca z analiz innowatora, a mianowicie fakt, ze nawet przy do$¢ bogatym
wachlarzu réznych form wsparcia tak dla 0oséb z orzeczeniem, jak i bez stosownego dokumentu, osoby
z ASD w niewielkim stopniu korzystajg z tego, co jest im oferowane. Przyczyng tego jest obawa przed
stygmatyzacja czy  trudnosci w pozyskaniu informacji w  sposbb dyskretny
i dostepny.

Odpowiedzig na powyzsze wyzwania, tj. na realng potrzebe bezposredniego i efektywnego
wsparcia komunikacyjnego utatwiajacego proces studiowania, jest innowacja spoteczna -
,Ttumacz/Adwokat spoteczny” — asystent osoby z ASD”. Zgodnie z zatozeniami tego nowatorskiego
rozwigzania, pomoc w procesie komunikacji z pracownikami uczelni ma by¢ udzielana studentom
z ASD przez ich asystentéw (Liderow-Adwokatéw) — osoby zaufane i posiadajgce odpowiednie
kompetencje, aby udzieli¢ realnego wsparcia dostosowanego do konkretnych potrzeb wynikajgcych ze
specyfiki okreslonego studenta oraz sytuacji, w ktérej sie on aktualnie znajduje. ldeg innowac;ji jest
zatem usprawnienie komunikacji na linii student — uczelnia w taki sposdb, aby interakcja pomiedzy
nimi mogta przynosi¢ jak najwieksze korzy$ci w postaci korzystania z / $wiadczenia ,ustug”

edukacyjnych charakteryzujgcych sie wysoka efektywnoscia.

§3

Informacje ogdlne

1. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 4.1 Innowacje spoteczne, IV Osi Priorytetowej

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Innowacje spoteczne i wspdtpraca
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ponadnarodowa w oparciu o:
a) wniosek o dofinansowanie ztozony przez Organizatora oraz umowe nr POWR.04.01.00-
12.00-00-027/20 podpisang z Instytucja Zarzadzajaca,
b) strategie skalowania innowacji spotecznej opracowang przez Organizatora we wspoétpracy
z Partnerem na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, o ktérym mowa
w lit a),
c) ogdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem PO WER.
Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Organizatora — ul. Towarowa 37 (61-896) Poznan, dane
kontaktowe: tel. (61) 859-59-00, email: asystentstudenta@dga.pl, strona internetowa projektu:

https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd.

Okres realizacji Projektu: od 1 marca 2021 r. do 31 lipca 2023 r. Termin realizacji moze ulec zmianie
(zaréwno skréceniu, jak i wydtuzeniu) w przypadku wprowadzenia zmian do wniosku
o dofinansowanie, zatwierdzonych przez Instytucje Zarzadzajaca.
Celem projektu jest zwiekszenie szans co najmniej 40 neuronietypowych studentéw (w tym
20 kobiet) na ukonczenie studidw oraz ich aktywizacja spoteczna i zawodowa dzieki przygotowaniu
do pracy i podjeciu wspdtpracy z neuronietypowymi studentami przez 40 Lideréw-Adwokatéw
(dalej réwniez jako: Lider-asystent) wytonionych w ramach 40 uczelni zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie. Zasadniczym efektem projektu jest opracowanie modelu oraz zbioru dobrych
praktyk dotyczacych wdrazania juz opracowanej innowacji spotecznej, dedykowanej studentom
z ASD, jak rdéwniez utworzenia sieci adwokatow dziatajgcych w ramach 40 Uczelni
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i rozszerzaniem jej o kolejne szkoty wyzsze dziatajgce na
terenie kraju.
Poprzez udziat w projekcie, Organizator zapewni kazdej z zakwalifikowanych uczelni m.in.:
a) sporzadzenie diagnozy uczelni (lub jej aktualizacje, jesli stosowny dokument zostat
wczesniej opracowany) pod katem okreslenia potrzeb i okreslenia dziatan w celu
dostosowania modelu do potrzeb studentéw z ASD,

b) wsparcie szkoleniowe ze strony treneréw - ekspertéw (pedagog specjalny lub terapeuta
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AAC! z wieloletnim do$wiadczeniem w zakresie diagnozy mtodziezy i dorostych oséb
z ASD),

¢) dostep do materiatdow szkoleniowych i specjalistycznych opracowan dotyczacych tematyki
ASD,

d) konsultacje prawne dotyczgce wprowadzania zmian w regulacjach wewnetrznych uczelni,
gwarantujagcych  zapewnienie mozliwosci  korzystania z nowych rozwigzan
W sposdb trwaty,

e) wsparcie we wdrozeniu efektdw wypracowanej innowacji spoteczne;.

6. Udziat Uczelni w projekcie jest bezptatny. Organizator zapewnia refundacje kosztéw
wynagrodzenia Asystenta studenta przez okres do 21 miesiecy na zasadach okreslonych w §8.

7. Zasieg terytorialny projektu obejmuje obszar catego kraju.

84
Uczestnicy projektu — grupa docelowa

Adresatami wsparcia projektu pt. “Asystent studenta z ASD” s3:

a) Odbiorcy innowacji (osoby, ktére w sposdb bezposredni skorzystajg z innowacji) — studenci
z zaburzeniami autyzmu |, Il lll stopnia studidow stacjonarnych lub niestacjonarnych (40 oséb).

b) Uzytkownicy innowacji (uczelnie) - 40 uczelni publicznych i niepublicznych posiadajgcych
siedzibe na terenie RP, dziatajgcych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), lub w przypadku uczelni
koscielnych, na podstawie umowy rzadu z wtadzami odpowiedniego zwigzku wyznaniowego,
wymieniona w wykazie uczelni prowadzonym przez Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki. Do projektu zakwalifikowane mogg zostaé wytgcznie instytucje znajdujace
sie w wykazie szkét wyzszych prowadzonym przez Ministra witasciwego ds. szkolnictwa
WyZ2szego.

c) Liderzy-asystenci (uczestnicy projektu) — oznacza osoby, ktére nabyty wiedze i umiejetnosci

w zakresie wsparcia studentéw z ASD, majacy dziataé na rzecz edukowania kolejnych

1 ang. Augmentative and Alternative Communication - ogét metod, ktére sg stosowane do wspierania komunikacji 0s6b

majgcych trudnosci w werbalnym porozumiewaniu sie. Metody te umozliwiajg takim osobom wyrazanie swoich potrzeb,
preferencji, mysli, opinii, a w konsekwencji pomagaja w nawigzywaniu relacji z innymi osobami.
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adwokatéw-asystentéw (40 oséb). W tresci regulaminu rowniez jako: Liderzy-adwokaci.

§5
Procedura aplikacyjna (Uczelnie)

1. Organizacje procesu rekrutacji prowadzi konsultant merytoryczny pod nadzorem Kierownika
Projektu.

2. Proces rekrutacji kierowany jest do szkét wyzszych i prowadzony bedzie w sposéb gwarantujacy
zachowanie rownych szans.

3. Kazda z uczelni przystepujgcych do projektu moze uczestniczy¢ w projekcie tylko jeden raz.
Obowigzkiem Organizatora jest weryfikacja czy podczas realizacji procesu rekrutacji nie wystgpito
podwadjne finansowanie (weryfikowane podczas oceny formalnej).

4. Organizator ogtosi jeden wspdlny nabdr do projektu dla uczelni i kandydatéw na liderow-
asystentdw, zastrzegajac jednak mozliwos¢ organizacji naboréw uzupetniajgcych w przypadku gdy
pula wolnych miejsc w projekcie nie zostanie wyczerpana. W formularzu zgtoszeniowym uczelni
nalezy wskaza¢ dwéch kandydatéw na lidera-asystenta, zgodnie z kryteriami rekrutacji
wskazanymi w niniejszym paragrafie §7. Organizacja naboréw uzupetniajgcych ogtoszona zostanie
po publikacji wynikéw naboru wtasciwego.

5. Nabor zgtoszen do projektu przeprowadzony zostanie w rundach (preferowany okres naboru to
jeden miesigc) w okresie od 10 maja 2021 r. do 9 grudnia 2022 roku. Organizator jednoczesnie
wskazuje, iz w przypadku wyczerpania puli dostepnych miejsc, tj. zakwalifikowania sie do projektu
40 uczelni-uczestnikdw, Organizator moze zadecydowac o rezygnacji z przeprowadzenia kolejnych
rund zwigzanych z naborem szkét wyzszych. Informacja dotyczaca kazdego dodatkowego naboru

zostanie opublikowana na stronie https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd.

6. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw wskazanych w ust. 5 bez podania
przyczyny. Zmiana w tym zakresie zostanie niezwtocznie podana do publicznej wiadomosci m.in.
poprzez publikacje informacji na stronie internetowej projektu:

https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd.

7. Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapdéw:

a) ETAP | - sporzadzenie i przekazanie przez uczelnie ubiegajgcy sie o udziat w projekcie
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oryginatu lub wersji elektronicznej? (w formie skanu — wytacznie plik/pliki w formacie pdf)
poprawnie wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego, ktdérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu. Zaréwno w przypadku oryginatu jak i wersji
elektronicznej wymaga sie, aby formularz zgtoszeniowy oraz jego zatgczniki zostaty
opatrzone pieczecig wnioskodawcy oraz podpisem osoby umocowanej do jej
reprezentowania. Oryginaty dokumentéw nalezy wysta¢ (decyduje data wptywu) badz
ztozy¢ w siedzibie Organizatora: DGA S.A. ul. Towarowa 37 (61-896) Poznan.

Dokumenty w wersji elektronicznej nalezy wysta¢c na adres email:

asystentstudenta@dga.pl.

b) ETAP Il - ocena formalna (kryteria dostepu) - weryfikacja przez Organizatora spetnienia
kryteriéw i kompletnosci zgtoszen. Ocena dokonana zostanie w okresie dwéch dni
roboczych od dnia nastepujgcego po dniu zakoriczenia naboru. W ramach oceny formalnej
weryfikowane sg nastepujace kryteria:

e czy formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie wskazanym w regulaminie
rekrutacji uczestnikow,

e przynaleznos¢ do grupy docelowej, tj. zgodnos¢ z definicjg uczelni, wskazanej
w regulaminie projektu,

e uczelnia ubiegajgca sie o udziat w projekcie nie znajduje sie w wykazie szkét
wyzszych w stanie likwidacji (zgodnie z wykazem prowadzonym przez Ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki),

e czy wszystkie pola formularza rekrutacyjnego zostaty wypetnione,

e czy formularz zostat wypetniony w jezyku polskim,

e czy formularz rekrutacyjny zostat podpisany w wyznaczonych miejscach przez
uprawniong osobe,

e czy zostaly podpisane wszystkie wymagane oswiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym,

e czy Wnioskodawca ztozyt oswiadczenie, iz nie uczestniczy w projekcie

2 W przypadku przekazania dokumentéw zgtoszeniowych w formie elektronicznej, organizator wymaga¢ bedzie aby ich
oryginaty zostaty dostarczone do siedziby DGA S.A. najpdzniej w dniu zawarcia umowy uczestnictwa w projekcie (dotyczy
uczelni zakwalifikowanych do udziatu w projekcie).
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realizowanym w jednym z programéw ,,Uczelnia dostepna” (3:5 POWER)3;
e czy Wnioskodawca wskazat co najmniej dwdch kandydatéw na lideréw-asystentéw
oraz zadeklarowat wole trwatego wdrozenia funkcji lidera-asystenta
w strukturze uczelni,
W przypadku ztozenia niekompletnych lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym
dokumentdéw rekrutacyjnych, pisemnie lub za pomocy poczty elektronicznej (na adres
wskazany w formularzu zgtoszeniowym) wzywa sie do ich uzupetnienia w terminie 2 dni
roboczych. Nieztozenie dokumentdw w terminie wyznaczonym w wezwaniu do
uzupetnienia/poprawy zostanie uznane za rezygnacje z uczestnictwa w projekcie.
ETAP Il - ocena merytoryczna formularza zgtoszeniowego - przyznanie wnioskodawcom
punktow (maksymalnie 95) zgodnie z kryteriami naboru wskazanymi w §5 ust. 8. Ocena
zostanie dokonana w terminie 20 dni roboczych od dnia zakonczenia oceny formalnej
(w przypadku liczby zgtoszen powyzej 50 termin moze zostaé¢ wydtuzony o kolejnych 20

dni roboczych).

8. Kryteria uwzgledniane w procedurze oceny merytorycznej zgtoszen (dot. uczelni ubiegajgcych sie

o udziat w projekcie):

a) w strukturze wnioskodawcy (uczelni) funkcjonuje (maksymalnie 25 pkt.):

e  biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami (lub jednostka tozsama) - 10 pkt.,
¢ petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych - 5 pkt.,
e organizacja zrzeszajgca studentéw z niepetnosprawnosciami - 5 pkt.,

e bezptatna pomoc psychologiczna - 5 pkt.,

b) wnioskodawca dysponuje strategig badz innym dokumentem przyjetym przez wtadze

uczelni, ktoéry okresla dziatania podejmowane na rzecz realizacji potrzeb studentéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 20 pkt.,
w formularzu zgtoszeniowym wnioskodawca wskazuje konkretne propozycje sposobu

wdrozenia innowacji spotecznej bedgcej przedmiotem projektu we witasnych strukturach

3 Projekty realizowane w ramach osi priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020. Uczestnictwo Wnioskodawcy w ktdrymkolwiek z wymienionych projektéw nie jest réwnoznaczne z wykluczeniem z mozliwosci
ubiegania sig o udziat w projekcie ,Asystent studenta z ASD”. Na podstawie o$wiadczenia stawigcego zatacznik do formularza zgtoszeniowego Organizator
dokona analizy mozliwosci powstania podwdjnego finansowania wydatkéw. W przypadku niestwierdzenia takiego przypadku Uczelnia kwalifikuje sig do
udziatu w projekcie.
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(minimalna objeto$¢ dokumentu: 1 str. w formacie A4) — maksymalnie 10 pkt.,
d) w ramach dokumentacji zgtoszeniowej uczelnia przedstawita kandydatury studentéow
kwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie zgodnie z kryteriami okreslonymi w §9:

e 1 student- 5 pkt.

e od 2 lub wiecej studentéw — 10 pkt.

e) zaproponowany w formularzu zgtoszeniowym kandydat* do objecia funkcji lidera-
asystenta jest:

e pracownikiem biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami lub poradni wsparcia
psychicznego’ - 10 pkt.,

e pracownikiem kadry naukowo-dydaktycznej - 5 pkt.,

* doktorantem/studentem lub  pracownikiem  administracyjnym  uczelni
zaangazowanym W  bezposredniag  obstuge  studentéw  (wymagane
udokumentowanie kwalifikacji badz doswiadczenia z zakresu wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami) - 5 pkt.,

* pozostali doktoranci/studenci oraz pracownicy administracji uczelni zaangazowani
w bezposrednig obstuge studentéw - 0 pkt.

f) Whnioskodawca wymieniony jest wérdd uczelni wskazanych w zataczniku nr 12° do
regulaminu konkursu POWR.04.01.00-1Z.00-00-027/20 - 10 pkt.
9. W skitad Komisji Oceniajacej formularze zgtoszeniowe wchodzg przedstawiciele Organizatora,
w tym co najmniej jeden ekspert z zakresu dostepnosci i innowacji spotecznych.
10. Maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania w ramach zgtoszenia wynosi 95 pkt.
11. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Komisja Oceniajgcg sporzadza liste rankingowa.
Whioskodawcy, ktérzy otrzymali najwiekszg ilo$¢ punktéow (40 najwyzej ocenionych zgtoszen)
zostaje zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, natomiast pozostali wnioskodawcy wpisani

zostajg na liste rezerwowg, zgodnie z sumg otrzymanych punktéw. W przypadku rezygnacji lub

4 Whioskodawca powinien wskaza¢ dwéch kandydatéw do objecia funkcji lidera-asystenta, zgodnie z par. 5 ust. 4
Regulaminu.

5 lub jednostek tozsamych, oferujacych szeroko pojeta pomoc w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w zyciu na
réznych jego ptaszczyznach poprzez adaptacje do nowego srodowiska uczelnianego, relacje z innymi, problemy osobiste
i rodzinne.

6 Patrz. zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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braku mozliwosci zawarcia umowy z uczelnig z listy podstawowej, na jej miejsce przesunieta
zostaje uczelnia z najwiekszg liczbg punktéw na liscie rezerwowe;.

12. Kazdy z wnioskodawcéw uczestniczacych procesie naboru zgtoszen otrzyma informacje zwrotng
o wynikach oceny merytorycznej oraz zakwalifikowaniu sie do projektu na wskazany
w formularzu adres email w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od sporzadzenia listy
rankingowej. Lista rankingowa uczelni zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie

dodatkowo opublikowana na stronie https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd.

13. Wraz z opublikowaniem listy uczelni zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, Organizator
przystgpi do procedury oceny kandydatéw na lideréw-asystentdw, o ktérej mowa w par. 7 ust. 6.
14. Organizator niezwtocznie po opublikowaniu listy rankingowej wystgpi do uczelni
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie o przekazanie niezbednych dokumentéw w celu
przygotowania umowy projektowej, w tym oryginatu formularza zgloszeniowego (wraz

z zatgcznikami) w przypadku uczelni, ktére dokument ten przekazaty w wersji elektroniczne;.

Sposob przygotowania i zioie§n(?a formularza zgtoszeniowego
1. Formularz zgtoszeniowy musi zostaé ztozony w terminie naboru wskazanym w §5 ust. 5.
2. Organizator zastrzega, iz formularze zgtoszeniowe ztozone badz przestane po terminie naboru nie
beda rozpatrywane.
3. Formularze zgtoszeniowe nalezy ztozy¢ w jeden z nastepujacych sposobow:
a) osobiécie w siedzibie DGA Spoétka Akcyjna, ul. Towarowa 37, Il pietro, 61-896 Poznan
w Kancelarii Gtéwnej z dopiskiem: , Asystent studenta z ASD”
b) droga pocztowa na adres: DGA Spétka Akcyjna, ul. Towarowa 37, lll pietro, 61-896 Poznan
z dopiskiem: ,, Asystent studenta z ASD”, zastrzezeniem, iz o dacie ztozenia oferty decyduje
termin doreczenia przesytki pocztowej, a nie dzien jej nadania.

c) w wersji elektronicznej na adres e-mail: asystentstudenta@dga.pl

4. W przypadku przestania formularza zgtoszeniowego w sposdb wskazany w ust. 3 lit c),
dokumentacja zgtoszeniowa uczelni zakwalifikowanych do udziatu w projekcie musi zostaé

przekazana w formie oryginatu najpdzniej w dniu zawarcia umowy uczestnictwa w projekcie.

DGA 4 98 FUNDACJA
t ASYSTENT o as )
oYU

ASD IATET M
WSPIERAMY WIELKICH JUTRA STUDENTA Z \A N W W\ W

12



Fundusze

ze i Unia Europejska

Europejskie Rzeczpospolita ni. o

E ki Fundusz Spot X

wiedzaedukecarows NI ©O'Ske uropejskiFundusz Spoteczny - [R
§7

Funkcja lidera-asystenta

Lider-adwokat (asystent osoby z ASD na uczelni) powotywany jest sposréd kandydatow
wskazanych przez wnioskodawce (uczelnie) w formularzu rekrutacyjnym dla procedury
aplikacyjnej wskazanej w §5. Lider-asystent stanowi najwazniejsze ogniwo skalowania innowacji
spotecznej w ramach projektu, realizujgc w praktyce zadania zwigzane z bezposrednim
wdrazaniem innowacji. Dziatania te majg na celu przekazywanie tresci merytorycznych, ktore
zwigzane sg z upowszechnianiem rozwigzan dotyczacych wspierania neuronietypowych
studentéw oraz zwiekszeniem szans na ukonczenie przez nich studidw oraz aktywizacje spoteczng
i zawodowa.
Lider-asystent ma petni¢ role adwokata spotecznego w sposdb analogiczny do ttumacza
wspierajgcego osobe niestyszacg w kontakcie z otoczeniem nieposiadajagcym dostatecznych
umiejetnosci i kompetencji, aby mdéc wchodzi¢ z t3 osobg w interakcje. Asystent ma wspierac
studenta ze spektrum autyzmu w skutecznej komunikacji w srodowisku akademickim tak, aby
pomadc mu zrekompensowac jego trudnosci spoteczne, rownoczesnie nie ingerujac w merytoryke
procesu studiowania.
Zgodnie z zatozeniem projektu dziatania animacyjne realizowane przez lidera-asystenta bedg miaty
charakter edukacyjny i prowadzone bedg zaréwno na rzecz ksztatcenia kadry uczelni
w zakresie wspotpracy ze studentami z ASD, jak rowniez edukowania studentéw z ASD w zakresie
mozliwych form wsparcia oraz uswiadamiania studentom z trudnosciami przyczyn wystepujgcych
probleméw w zakresie komunikacji z uczelnig, czy tez edukacjg $rodowiska studenckiego
w zakresie specyfiki ASD celem zwiekszenia jego Swiadomosci na temat ASD i trudnosci z nich
wynikajgcych.
Do zadan Adwokata-Lidera nalezg przede wszystkim:
a) praca asystencka ze studentem z ASD, przede wszystkim w zakresie:
e wsparcie studenta z ASD w komunikacji z przedstawicielami uczelni - zaréwno
z pracownikami administracyjnymi (np. w dziekanacie), jak réwniez z pracownikami
dydaktycznymi,

e sprawdzanie, czy student dopilnowat poszczegdlnych kwestii zwigzanych z procesem
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studiowania - wigze sie to z potencjalnym brakiem wiedzy studenta ze spektrum na
temat koniecznosci zatatwiania spraw administracyjnych lub jego nieumiejetnoscia
zarzadzania grafikiem zadan (np. przypomnienie o koniecznosci zapisania sie na
zajecia w systemie USOS czy dopilnowanie wpisania przez prowadzacych ocen); Lider-
adwokat nie powinien jednak w swoich dziataniach zaburza¢ procesu studiowania, tj.
np. nie ingerowac¢ w merytoryke studiowania (przygotowywanie prac pisemnych czy
tez staranie sie o zastosowanie obnizonych wymagan wobec studenta przez
prowadzgcych zajecia) oraz nie wyreczac studenta w sprawach administracyjnych,

e prowadzenie dziatan zwigzanych z rekrutacja kolejnych adwokatéw oraz ich
ksztatceniem i wdrazaniem w zakresie wspotpracy ze studentem z ASD,

e tworzenie sieci adwokatow wraz z liderami-asystentami wszystkich uczelni
uczestniczacych w projekcie oraz odpowiedzialnosé za dziatalno$¢ inkubatora
adwokatow,

e aktywna wspotpraca z ekspertem ds. innowacji (osoba wskazana przez Organizatora)
w zakresie skalowania innowacji, tj. np.: sporzadzanie ankiet, kart ustug asystenckich,
pisemnych opinii oraz rekomendacji dla pozostatych adwokatéw-wolontariuszy,

e raportowanie dziatan zgodnie z zapotrzebowaniem Organizatora ora Partnera —
minimum raz na miesigc.

e dziatania edukacyjne na rzecz pracownikdw naukowo-dydaktycznych oraz
administracyjnych w ramach macierzystej uczelni.

5. W ramach kazdej z Uczelni uczestniczacej w projekcie funkcjonuje jedno stanowisko lidera-
asystenta, ktére powinno by¢ obsadzone co najmniej przez caty okres trwania projektu.
W przypadku rezygnacji (lub innej przyczyny) osoby z petnienia funkcji lidera-asystenta, na jej
miejsce powotuje sie kolejnego z kandydatow z listy rezerwowej, o ktérej mowa w ust. 7.
Organizator dopuszcza mozliwosé zgtaszania przez uczelnie kolejnych kandydatow do petnienia
funkcji lidera-asystenta w trakcie realizacji projektu. Osoby te podlegajg procedurze opisanej
w ust. 7 a nastepnie wpisywane sg na liste rezerwowa, zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw.

6. Kandydaci do objecia funkcji lidera-asystenta podlegajg procedurze oceny, na podstawie

nastepujacych kryteriéw (dotyczy wytacznie uczelni zakwalifikowanych do udziatu w projekcie):
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a) student uczelni po ukonczeniu co najmniej jednego semestru studiow danego stopnia —
1 pkt.,
b) absolwent uczelni uczestniczgcej w projekcie, ktdry ukoniczyt studia najpdzniej 3 lata przed
terminem naboru zgtoszen do projektu - 1 pkt.,
¢) pracownik administracji uczelni zaangazowany w bezposrednig prace ze studentami —
2 pkt.,
d) pracownik naukowo-dydaktyczny (z tytutem doktora i/lub magistra) - 3 pkt.,
e) pracownik biura ds. osdb z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.,
f) publikacje naukowe lub udokumentowane wystgpienia konferencyjne dotyczgce metod
wsparcia lub potrzeb oséb z ASD - 4 pkt. za kazdg publikacje badz konferencje
(maksymalnie 12 pkt.),
g) posiadane doswiadczenie (udokumentowane, co najmniej 6 miesieczne doswiadczenie w
przeciggu 3 lat przed zakoriczeniem naboru zgtoszen do projektu):
¢ jako asystent dydaktyczny osdb z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - 5 pkt.,

e jako asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami - 4 pkt.,

e pracy w formie wolontariatu na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami niebedacych
osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 3 pkt.,

e w kierowaniu organizacjg studenckg lub grupga nieformalng lub sieciowaniu studentow
albo aktywng dziatalnoscig w samorzadzie studenckim - 2 pkt.,

e w dziatalnosci w organizacji pozarzgdowej — 1 pkt.,

7. Decyzja o zakwalifikowaniu lidera-asystenta do pracy w projekcie podejmowana jest wspdlnie
przez reprezentanta uczelni oraz przedstawiciela Organizatora (Kierownik projektu) na podstawie
sumy uzyskanych punktow, wskazanych jako kryteria w ust. 6. Na podstawie sumy uzyskanych
punktow tworzona jest rowniez lista rankingowa kandydatéw na lidera-adwokata danej uczelni.
W przypadku réwniej ilosci punktéw obu kandydatéw do projektu zakwalifikowana zostaje osoba,
ktora otrzymata wiecej punktéw w ramach oceny predyspozycji spotecznych (zat. Nr 6 do
Regulaminu). W przypadku réwniej ilosci punktow réwniez w tym kryterium, decyzje o wskazaniu

kandydata podejmuje osoba reprezentujgca uczelnie-wnioskodawce.
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Ze wzgledu na specyficzny charakter projektu, zaktadajgcy nawigzanie wspotpracy opartej na
zaufaniu pomiedzy osobg neuronietypowg (student - uczestnik projektu) i liderem-adwokatem,
ktdra zgodnie z zatozeniem przedsiewziecia powinna trwaé do korica realizacji projektu, student
(uczestnik projektu) zaproszony do udziatu w projekcie (zgodnie z par. 9) powinien wyrazi¢
pisemng zgode w formie oswiadczenia o woli nawigzania wspdtpracy z wytonionym liderem-
adwokatem. W przypadku braku akceptacji przez studenta-uczestnika, wskazuje sie kolejnego
z kandydatéw z listy, o ktérej mowa w ust. 7, ktéra rowniez powinna uzyskac zgode na wspotprace
ze strony Studenta-uczestnika projektu.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie jako lider-adwokat petni¢ bedzie swojg funkcje
przez okres srednio 15 miesiecy, poczawszy od dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu oraz
uzyskania pozytywnego wyniku testu, o ktérych mowa w ust. 10 oraz 11.

W ramach przygotowania do petnienia funkcji lidera-asystenta, Organizator projektu zapewni
przeprowadzenie szkolenia, ktérego program obejmuje 9 godzinny kurs (3 moduty po 3 godziny
zajec) z tematyki dotyczacej komunikacji z osobg z ASD oraz umiejetnosci lidera. Szkolenie
przeprowadzone zostang w trybie zdalnym, za posrednictwem komunikatora internetowego.
Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci w co najmniej 80% zaje¢ i potwierdzenia swojej
obecnosci na szkoleniu zgodnie z wymaganiami Organizatora dotyczagcymi edukacji w formie
zdalnej.

Po zakonczeniu kursu, o ktéorym mowa w ust. 10, jego uczestnicy zobowigzani bedg do wypetnienia
testu, stanowigcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci uzyskanej w trakcie szkolenia. Pozytywny
wynik testu wymaga uzyskania przez uczestnika co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi.
Decyzja o zakwalifikowaniu lidera-asystenta do pracy w projekcie podejmowana jest wspdlnie
przez reprezentanta uczelni oraz przedstawiciela Organizatora (Kierownik projektu) na podstawie
sumy uzyskanych punktow, wskazanych jako kryteria w ust. 6. Obligatoryjnym dokumentem
przedstawionym przez Uczelnie jest ocena Kandydata na Lidera/Asystenta dokonywana przez
psychologa. Dokument ten powinien zawiera¢: ocene predyspozycji Kandydata na Lidera-
asystenta oraz posiadane kompetencje miekkie do pracy. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw
tworzona jest rowniez lista rankingowa kandydatéw na lidera-adwokata danej uczelni.

W przypadku rezygnacji Lidera-asystenta z petnionej funkcji (dotyczy to rowniez braku mozliwosci
petnienia przez niego tych obowigzkdéw przez okres dtuzszy niz 1 miesigc, tj. 30 dni), uczelnia
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zobowigzana jest do przedstawienia w okresie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych co najmniej

jednej osoby, ktéra po przeszkoleniu przez Organizatora przejmie obowigzki Lidera-asystenta.

§8

Finansowanie czynnosci realizowanych przez lidera-adwokata

Ze wzgledu na szeroki zakres zadan koniecznych do realizacji przez lidera-asystenta w ramach
projektu, osoba sprawujgca te funkcje powinna zosta¢ zatrudniona badz oddelegowana przez
uczelnie do petnienia obowigzkow wskazanych w §7 regulaminu.
W ramach projektu Organizator zapewnia refundacje wynagrodzenia lidera-asystenta a z tytutu
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 przez okres 15 miesiecy (z zastrzezeniem okreslonym
w ust. 6 i/lub nie dtuzej niz do 30 czerwca 2023 r.) od dnia objecia funkcji lidera-adwokata zgodnie
z §7 ust. 9.
Uczelnia zobowigzana jest do wyptaty na rzecz lidera-asystenta wynagrodzenia z tytutu petnione;j
przez niego funkcji na rzecz projektu w wysokosci do 2.000,00 zt brutto z narzutami pracodawcy
za kazdy miesigc pracy.
Woypftata refundacji przez Organizatora nastgpi po przedstawieniu przez uczelnie dokumentéw
dotyczacych sprawozdania z czynnosci zrealizowanych przez lidera-asystenta w danym okresie
rozliczeniowym (tj. miesigca) oraz potwierdzajgcych wyptate wynagrodzenia tj.:

a) potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia netto,

b) potwierdzenie zaptacenia sktadke ZUS,

c) potwierdzenie zaptaty podatku dochodowego PIT4.
Szczegdly  dotyczace sposobu refundacji wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 3 zostang uregulowane w umowie z uczelnia. Ze wzgledu na termin zakonczenia realizacji
projektu wskazany w 83 ust. 3, wnioski o refundacje wynagrodzenia otrzymane przez
Organizatora po 31 lipca 2023 r. nie bedg rozpatrywane.
W przypadku gdyby 15-miesieczny okres refundacji wynagrodzenia lidera-asystenta uptynat przed
terminem zakonczenia realizacji projektu wskazanym w §3 ust. 3, na wniosek uczelni
uczestniczacej w ramach projektu Organizator moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie okresu

przyznawanego wsparcia finansowego (tj. refundacji wynagrodzenia lidera asystenta)
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z zastrzezeniem, iz ostatnim miesigcem podlegajacym refundacji moze by¢ czerwiec 2023 r.

7. Zgoda Organizatora na wydtuzenie okresu refundacji podejmowana bedzie przede wszystkim na
podstawie:

a) dostepnej rezerwy srodkow finansowych, tj. budzetu okreslonego we wniosku i umowie
o dofinansowanie projektu (warunek sine qua non);

b) pierwszenstwie ztozonych wnioskéw o wydtuzenie okresu refundacji wynagrodzenia;

c) ilosci refundacji wynagrodzenia otrzymanych przez Uczelnie do dnia ztozenia wniosku
(Organizator preferowac bedzie te szkoty, ktére otrzymaty ich najmniej);

d) ilosci niezaakceptowanych badZ zatwierdzonych warunkowo sprawozdan, o ktdrych
mowa w §8 ust. 4 (Organizator preferowac bedzie Uczelnie z najwyzszym stosunkiem
zatwierdzonych sprawozdan).

8. Whniosek uczelni, o ktdrym mowa w ust. 6 powinien zawiera¢ co najmniej nazwe szkoty wyzszej
oraz wykaz miesiecy, na ktdre wsparcie w formie refundacji wynagrodzenia ma zostat wydtuzone.
Organizator projektu rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od jego
otrzymania.

9. Zmiana okresu refundacji wynagrodzenia Lidera-asystenta wymaga formy pisemnej w formie

aneksu do umowy, zawartej pomiedzy uczelnig i organizatorem projektu.

Student - ucziitnik projektu

1. Organizator wiaczy do udziatu w projekcie w charakterze uczestnika studentéw (dopuszcza sie
rowniez kandydatéw na studentow, tj. osoby zakwalifikowane do rozpoczecia studiow), ktérzy
w okresie ostatnich 5 lat korzystaty (badz korzystajg aktualnie) z pomocy specjalistycznej,
psychologicznej badz tez sg pod opieka organizacji zrzeszajgcej osoby z ASD.

2. Studentom zostanie zapewnione w ramach projektu wsparcie ze strony lidera-adwokata przez
okres 15 miesiecy w zakresie spraw zwigzanych z procesem pobierania nauki na uczelni, w tym
spraw administracyjnych oraz dydaktycznych. Dziatania te nie mogg jednakie ingerowac
w merytoryke studiowania (np. przygotowywaniu prac pisemnych czy tez staraniu sie

o0 zastosowanie obnizonych wymagan wobec studenta przez prowadzacych zajecia czy tez

AT N
STUDENTA Z ASD 5 V#VT_I_J_I_J \

DGA g 98 FUNDACJA
t ASYSTENT o= )
AW

WSPIERAMY WIELKICH JUTRA

18



* X %

E‘d’r‘g”é?:kie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
P€)j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny x

Wiedza Edukacja Rozwéj

wyreczaniu go w sprawach administracyjnych).

Zgtoszenia oséb kwalifikujgcych sie do otrzymania wsparcia, spetniajgce kryteria wskazane
w ust. 1 sktadane beda formie formularza-wniosku za posrednictwem biur (lub innych jednostek)
wskazanych przez kazdg z uczelni, z ktdrymi zostaty zawarte umowy udziatu w projekcie.

Termin naboru dla zgtoszen, o ktdrym mowa w ust. 3 zostanie ustalony indywidualnie dla kazdej

z uczelni w porozumieniu z Organizatorem.

§10
Raport koncowy oraz wdrozenie wypracowanej innowacji spoteczne;j

Na podstawie diagnoz o ktérych mowa w ust. 2, jak réwniez materiatéw sporzadzanych przede
wszystkim przez lideréw-asystentdw w ramach zadan wyszczegdlnionych w §7 ust. 4 lit. a),
eksperci wyznaczeni przez Organizatora oraz Partnera zajmg sie sporzgdzeniem raportu
konncowego, ktéry opracowany zostanie w formie podrecznika dobrych praktyk, zawierajgcego
wskazéwki dla dalszej pracy lideréw-asystentdw oraz adwokatéw. Raport ma réwniez postuzyé
jako instruktaz i zrdédto informacji do wdrozenia innowacji spotecznej bedacej przedmiotem
projektu w strukturach uczelni nieuczestniczacych w niniejszym przedsiewzieciu.

W ramach czynnosci wstepnych do opracowania raportu koricowego, wskazani przez Organizatora
eksperci ds. innowacji przeprowadzg diagnoze potrzeb uczelni zakwalifikowanych do projektu pod
katem wdrozenia skalowanego modelu innowacji spotecznej. Diagnoza przygotowana zostanie na
podstawie konsultacji z oddelegowanymi przedstawicielami poszczegdlnych uczelni w terminie nie
dtuzszym niz dwa miesigce od dnia zawarcia umowy uczestnictwa uczelni w projekcie. Zakres
diagnozy obejmowac bedzie potrzeby i problemy studentéw z ASD oraz zasoby i uwarunkowania
prawne mogace stuzyé zaspokojeniu tych potrzeb. Analizie podlegaé¢ bedzie m.in. sposéb
organizacji Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami, oferowane wsparcie asystenta dydaktycznego
i psychologiczne w trakcie studiowania oséb z niepetnosprawnosciami, mozliwosci uelastycznienia
organizacji studidéw, dostepnos¢ informacyjna tresci przekazywanych odbiorcom innowacji przez

jednostki organizacyjne i kadre dydaktyczna.
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811
Obowigzki uczelni jako uczestnika projektu

1. Organizator okresla obowigzki uczelni jako uczestnika projektu:

1) Zapewnienie mozliwosci prawidtowej realizacji projektu przede wszystkim w zakresie dziatan
realizowanych przez Lidera-Adwokata.

2) Wsparcie Organizatora projektu i Partnera (w osobie eksperta ds. innowacji)
w przeprowadzeniu diagnozy stanu faktycznego oraz potrzeb uczelni w zakresie dostosowania
jej do potrzeb studiujgcych na niej oséb z ASD.

3) Wsparcie konsultantéw ds. adwokatow (osoby wskazane przez Organizatora projektu)
w umozliwieniu im realizacji zadan polegajacych na:

a) organizowaniu akcji edukacyjnych uswiadamiajgcych studentom potrzebe wsparcia ze
strony adwokatow,

b) utrzymywaniu biezgcego kontaktu ze studentami z ASD oraz pracownikami uczelni
w zakresie zwigzanym z przedmiotem projektu,

¢) Swiadczeniu konsultacji i superwizji dla liderdw-asystentow,

d) ksztatceniu kadry akademickiej w zakresie edukacji nt ASD,

e) kontakcie z pracownikami uczelni w kwestiach zwigzanych z ASD,

f) wspieraniu rozwigzywania sytuacji problemowych dotyczacych relacji z innymi
studentami,

g) sporzadzaniu pisemnych raportéw (minimum jeden w miesigcu) dotyczacych biezgcego
stanu realizacji projektu.

4) Organizator wskazuje, iz ze wzgledu na charakter oraz przedmiot projektu, konieczne bedzie
aktywne zaangazowanie uczelni bedgcych uczestnikami przedsiewziecia, o ktérym mowa
W niniejszym regulaminie. W zwigzku z powyzszym wraz z przystgpieniem do projektu, uczelnia
zobowigzana bedzie zapewni¢ poziom czynnej wspotpracy z osobami wskazanymi przez
Organizatora (przede wszystkim eksperci ds. innowacji, ekspert ds. prawnych
i konsultanci ds. liderow-asystentéw) oraz Partnera celem osiggniecia zaplanowanych

w ramach projektu rezultatow.
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Trwato$¢ projektu

Realizacja projektu wymaga zachowania trwatosci jego rezultatow przez okres co najmniej trzech

lat od jego zakonczenia, tj. terminu wskazanego w §3 ust. 3.

W przypadku uczelni uczestniczacych w projekcie, trwatosé projektu powinna zosta¢ zapewniona

€O hajmniej poprzez:

a)

b)

c)

d)

rozporzadzenie Rektora (badZz inny dokument o zblizonym charakterze) dotyczace
realizacji modelu wsparcia studentdw neuronietypowych w ramach danej uczelni,
tj. efektéw wypracowanych w ramach skalowania innowacji spotecznej bedacej
przedmiotem projektu,

formalne i bezterminowe umocowanie adwokatéw (asystentdw studentéw z ASD)
w strukturze uczelni, tj. gotowos$¢ uczelni do przydzielenia studentowi z ASD adwokata
(asystenta),

wsparcie dziatalnosci inkubatora lideréw-asystentdw, funkcjonujagcego w oparciu
o metody wypracowane w trakcie realizacji projektu, w tym: tryb zgtaszania
zapotrzebowania studentéw, sposdb rekrutacji kolejnych adwokatéw spotecznych
(asystentéw), procedury kwalifikacji kandydatur na asystenta, metody szkolenia kadry,
sposoby komunikowania sie ze studentami z ASD,

realizacje pozostatych dziatan i procedur wypracowanych w ramach raportu korncowego

(tj. podrecznika dobrych praktyk), o ktérym mowa w §10.

§13
Dane osobowe

Dane osobowe uczestnikow Ustugi mogg byc¢ przetwarzane przez Organizatora, Partnera,

Instytucje Zarzadzajgcg lub upowaznione przez nie instytucje, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z pdzn. zmianami)

w celach zwigzanych z realizacjg projektu w ramach programu PO WER Dziatanie 4.1.

Jezeli jakiekolwiek dane dotyczace uczestnika projektu (w tym przede wszystkim Lidera-Adwokata

oraz studenta-uczestnika) bedg miaty charakter danych osobowych, uczestnik wyraza niniejszym
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zgode na przetwarzanie tych danych w celach opisanych w ust. 1.

Podanie danych osobowych przez uczestnikéw projektu jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia a tym samym braku
mozliwosci udziatu w projekcie.

Uczestnicy projektu majg prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Administratorem danych osobowych uczestnikow projektu w odniesieniu do zbioru pn. ,,Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” (dalej: PO WER 2014-2020) jest Minister
wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa (dalej: Instytucja Zarzadzajgca).

Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow operacyjnych” jest Minister wiasciwy do
spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod

adresem email: iod@mfipr.gov.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze dane osobowe Pracownika sg niezbedne do
wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajacg obowigzkow prawnych cigzgcych na niej w zwigzku
z realizacjay PO WER 2014-2020. Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji
Zarzadzajgcej w zwigzku z realizacjag PO WER 2014-2020 okreslone zostaty przepisami m.in. nizej
wymienionych aktach prawnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
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Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pozn.
zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pdin. zm.);przepisy dotyczagce wymiany informacji miedzy beneficjentami
a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi.,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez Instytucje Zarzadzajgca
okreslonych prawem obowigzkéw w zwigzku z realizacjg Projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.
Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym
podmiotom i instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.
Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, mogg zostac¢ przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta.
Dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt
w ramach PO WER, w szczegdlnosci na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej PO WER, Instytucji
Posredniczacej lub Beneficjenta.
Dane osobowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koricowego z realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska
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oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

W kazdym czasie Beneficjentowi Pomocy oraz delegowanym przez niego pracownikom przystuguje
prawo dostepu do danych osobowych, jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast
prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach i na zasadach okreslonych
odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli Beneficjent Pomocy oraz delegowany przez niego pracownik projektu uzna, ze przetwarzanie
jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, ma prawo wnies¢ skarge
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich poza obszar Unii Europejskie;j.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

814

Postanowienia koicowe
Postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie z dniem publikacji.
Organizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien.
W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmian w Regulaminie, Organizator
zamieszcza na stronie internetowej www.industrylab.pl aktualng tres¢ Regulaminu wraz
z terminem, od ktdérego stosuje sie zmiane.
W kwestiach dotyczacych realizacji projektu a nieujetych w regulaminie decyzje ostateczng
podejmuje Kierownik Projektu, od ktdrego decyzji nie przystuguje odwotanie.
Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.
Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

https://www.dga.pl/projekty/asystent-studenta-z-asd.
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Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie.
Wz6r oswiadczenia dotyczgcego uczestnictwa w projekcie ,,Uczelnia dostepna”.

Wz6r formularza zgtoszeniowego kandydata do petnienia funkcji Lidera-asystenta.
Wz6r karty zgtoszenia dla studenta/doktoranta.
Wz4r oswiadczenia uczestnika projektu (zgoda na przetwarzanie danych osobowych).
W?z6r karty oceny predyspozycji spotecznych kandydata.
Lista uczelni w Polsce - studenci z niepetnosprawnoscia (Zatacznik nr 12 do regulaminu konkursu

POWR.04.01.00-1Z2.00-00-027/20).

Wz4r umowy projektowej.
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